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حا�صلة على الاعترافات الدولية في الجودة 
�أيزو 14001 في الجودة البيئية 

�أيزو 18001 في ال�صحة وال�سلامة المهنية 
�أيزو 9001 في الجودة الإدارية والمالية

المقالات والبحوث المن�شورة تعبر عن ر�أي �أ�صحابها ولا تعبر 
بال�ضرورة عن ر�أي �أو توجه ل�شركة �سيبكو للبيئة
لا�ستقبال م�شاركاتكم ومقترحاتكم ن�أمل التوا�صل 

من خلال البريد الإلكتروني
PR@Sepcoenvironment.com �شركة م�ساهمة مقفلة 
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الم��وارد  �إدارة  من  حر�صاً 
الخ�سائر  منع  على  الب�شرية 
الإدارة  خ���ط���ط  و����ض���م���ن 
ال�شركة  لموظفي  التطويرية 
وح���������س����ن ال����ت���������ص����رف  في 
عقد  تم  ال���ط���ارئ���ة،  الأزم������ات 
دورة ال�سلامة العامة لموظفي 
م�سئول  قدمها  والتي  ال�شركة 
الأم�����ن وال�����س�الم��ة الأ���س��ت��اذ 
حيث  ال�شاردي،  عبده  محمد 
تم تدريب الموظفين على خطة 
الإخ��ل��اء وك��ي��ف��ي��ة ا���س��ت��خ��دام 
و���س��ائ��ل ال�����س�الم��ة في ح��ال��ة 
وكيفية  الله  �سمح  لا  الحريق 
الحريق(،  )طفاية  ا�ستخدام 
بتف�صيل  ال���ت���ط���رق  تم  ك��م��ا 
الحريق  طفايات  �أن���واع   ع��ن 
نوع  كل  ا�ستخدامات  وماهية 
عملياً  الموظفين  ت��دري��ب  وتم 
�سيتم  كما  ا�ستخدامها،  على 
العامة  المديرية  مع  التن�سيق 
خطة  عمل  ليتم  المدني  للدفاع 

�إخلاء وحريق وهمي.

تخللها تدريب عملي على طرق �إطفاء الحرائق

دورة ال�سلامة العامة لموظفي �شركة �سيبكو للبيئة

لتنفيذ البرنامج الوطني لإدارة المخلفات الطبية

»�سيبكو للبيئة« تقدم خدماتها لعدد 
من المن��شآت الطبية الحديثة

الطبية  المخلفات  لإدارة  الوطني  البرنامج  لتعزيز  ال�شركة  ا�ستمر تزايد عدد طالبي خدمات 
بمناطق المملكة، وتقوم ال�شركة بتقديم خدماتها لهذه المن��شآت وفق متطلباتهم لتحقيق الهدف 
م�ؤخراً  بالبرنامج  الملتحقة  المن��شآت  هذه  ومن  الغالي  وطننا  بيئة  على  الحفاظ  نحو  ال�سامي 
وذلك  الأولى  الأ�شعة  ومركز  الأ�سنان  لطب  الياقوت  عيادات  الأ�سنان,  لطب  الجودة  عيادات 

بمحافظة جدة.
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عمر  بن  عبدالعزيز  الدكتور  البيئة  للأر�صاد وحماية  العام  الرئي�س  اعتمد 
الفائزين  بتحديد  البيئية  للإدارة  المملكة  لجائزة  العليا  اللجنة  قرار  الجا�سر، 

بالجائزة في دورتها ال�ساد�سة.
 وفاز بالجائزة في المجال الأول »البحوث البيئية« والمركز الأول الدكتور 
طارق بن عتيق الطلحي و�آخرون من المملكة، فيما فاز بالمركز الثاني منا�صفة 
الدكتور محمد عثمان �أحمد عرنو�س من م�صر، والدكتور عبدالرزاق العلامي 
ن�سيم  محمد  �صبري  الدكتور  منا�صفة  الثالث  بالمركز  فاز  بينما  المغرب،  من 

�شاهين من م�صر،  والدكتور مح�سن محمدي من تون�س.
الملكية  الهيئة  الأول  بالمركز  فاز  الحكومية«،  »الأجهزة  الثاني  المجال  وفي 
مدينة ينبع ال�صناعية من المملكة، والمركز الثاني فاز به منا�صفة بلدية رام الله 
من فل�سطين، والمعهد الوطني للتكوينات البيئية من الجزائر، �أما المركز الثالث 
ففاز به منا�صفة المركز الوطني لتكنولوجيات الإنتاج الأكثر نقاء من الجزائر، 

و�أمرية قوة حماية البيئة بكرد�ستان العراق.
بيرزيت  جامعة  الأول  بالمركز  فاز  الخا�ص«،  »القطاع  الثالث  المجال  وفي 
قطر،  من  المحدودة  للكيماويات  قطر  �شركة  الثاني  بالمركز  وفاز  فل�سطين،  من 
والمركز الثالث منا�صفة بين �شركة الإتفاق لل�صناعات الحديدية من ال�سعودية، 

و�سخانات لهلبت من فل�سطين.
 وفي المجال الرابع »الجمعيات الأهلية«، فاز بالمركز الأول م�ؤ�س�سة �أميدول 
الخيرية من الجزائر، والمركز الثاني جمعية البيئة الأردنية من الأردن، والمركز 

الثالث لجمعية �إنماء �إهمج من لبنان.
 وتبلغ قيمة الجائزة للفائز الأول لكل فرع من فروعها الأربعة » 40,000 « 
دولار �أمريكي، وقيمة �إجمالية ت�صل �إلى 250000 دولار �أي ما يعادل 938000 
ريال �سعودي، وي�أتي اختيار الفائزين بالجائزة طبقًا لتو�صيات هيئة المحكمين 
وهيئة  للجائزة  العليا  اللجنة  من  يتكون  للجائزة  التنظيمي  الهيكل  ب�أن  علماً 

التحكيم والأمانة الفنية »المنظمة العربية للتنمية الإدارية«.

�إعلان الفائزين بجائزة المملكة 
العربية ال�سعودية للإدارة البيئية

الهيئة الملكية بينبع تفوز بجائزة المملكة العربية ال�سعودية للإدارة البيئية
فازت الهيئة الملكية بينبع بالمركز الأول في جائزة المملكة الدولية للإدارة 
الحكومية  الأجهزة  في  البيئية  الإدارة  تطبيقات  �أف�ضل  مجال  في  البيئية 

بالدول العربية, بعد �إ�ستيفاء الهيئة متطلبات الت�أهيل والجدارة.
به  تقدمت  ببحث  الملكية،  الهيئة  م�شاركة  بعد  الإنج���از  ه��ذا  وج���اء 
التنمية  لتحقيق  البيئية  الإدارة  عن  بينبع،  البيئة  ومراقبة  حماية  �إدارة 
الم�ستدامة، وجرى اختيار الفائزين بالجائزة طبقًا لدرا�سة ملفات التر�شيح 
التي عر�ضت على هيئة محكمين تتكون من خبراء في مجال الإدارة البيئية 
للجائزة  العليا  اللجنة  قبل  من  قرارها  يعتمد  والتي  الم�ستدامة،  والتنمية 
�إحدى  وهي  الإداري���ة  للتنمية  العربية  للمنظمة  التابعة  الفنية  والأم��ان��ة 

منظمات جامعة الدول العربية.
وهن�أ الرئي�س التنفيذي للهيئة الملكية بينبع الدكتور علاء بن عبد الله 
ن�صيف، �صاحب ال�سمو الأمير �سعود بن عبد الله بن ثنيان رئي�س الهيئة 
جائزة  على  بينبع  الملكية  الهيئة  ح�صول  بمنا�سبة  وينبع  للجبيل  الملكية 

المملكة الدولية للإدارة البيئية.
علاء  الدكتور  بينبع  الملكية  للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  ووع��د 

ا�ستمراراً  الجائزة  ه��ذه  على  الح�صول  ن�صيف،  عبدالله  بن 
المجالات  جميع  في  الملكية  الهيئة  حققتها  التي  للإنجازات 

من  �أك�رث  عبر  والممتدة  المتميزة  م�سيرتها  بها  ت��زدان  التي 
الهيئة الملكية حققت جوائز عالمية  �أن  ثلاثة عقود, م�ضيفا 
�سابقة، في مجال حماية البيئة مما و�ضعها نموذجا عالميا 

م�شرفاً في التخطيط التنموي والبيئي.
ي�شار �إلى �أن جائزة المملكة الدولية للإدارة البيئية، تهدف 

وذلك  العربي  الوطن  في  البيئية  الإدارة  مفهوم  تر�سيخ  �إلى 
بت�أ�صيل مبادئ و�أ�ساليب الإدارة الحديثة ال�سليمة لحل الم�شاكل التي 

تعوق تحقيق التنمية الم�ستدامة.
وحفز  ال��وع��ي،  ون�شر  البيئي  العمل  وت�شجيع  دع��م  �إلى  ت��ه��دف  كما 
القطاعات والأفراد نحو ت�أمين م�ستقبل �أف�ضل في المنطقة العربية من خلال 
تر�سيخ وتبني المفهوم الوا�سع للإدارة البيئية في الوطن العربي والقا�ضي 

للح�صول  منها  قدر  �أقل  ا�ستخدام  عبر  الطبيعية  الموارد  ا�ستغلال  بح�سن 
ت�أ�صيل  مع  النفايات,  من  م�ستوى  �أقل  عنه  ينجم  بحيث  �إنتاج  �أكبر  على 
مبادئ و�أ�ساليب الإدارة البيئية ال�سليمة في م�ؤ�س�سات و�أجهزة 
القطاعات العربية العامة والخا�صة والأهلية وتحفيز الدول 
وتو�ضيح  الم�ستدامة  التنمية  بمفهوم  للاهتمام  العربية 
العربية  الاقت�صاديات  في  البيئية  للإدارة  الفاعل  الدور 
الدولية والم�ساهمة في  التجارة  التناف�سية في  وقدرتها 
لج��ودة  مرتفع  م�ستوى  تحقيق  �إلى  ال��رام��ي��ة  الج��ه��ود 
نوعية حياة ال�شعوب العربية وحق الأجيال العربية في 

بيئة نظيفة.
مج��الات  �أرب��ع��ة  الحالية  ن�سختها  في  الج��ائ��زة  و�شملت 
رئي�سية تعنى ب�أف�ضل البحوث في مجال الإدارة البيئية و�أف�ضل 
و�أف�ضل  العربية  بالدول  الحكومية  الأجهزة  في  البيئية  الإدارة  تطبيقات 
و�أف�ضل  العربية  بالدول  الخا�ص  القطاع  في  البيئية  الإدارة  تطبيقات 
العام  النفع  لجمعيات  البيئية  الإدارة  مج��ال  في  ال��ري��ادي��ة  الممار�سات 

والجمعيات الأهلية.

د. علاء ن�صيف الأمير �سعود بن ثنيان

د. عبدالعزيز الجا�سر
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البيئة  لحماية  الخليجية  ال�سعودية  ال�شركة  فازت 
مجال  في  الذهبي  ال��و���س��ام  بجائزة  للبيئة(  )�سيبكو 
المنطقة  م�ستوى  على  الإق��ت�����ص��ادي  والتميز  الج���ودة 
�لسطان  المهند�س  لياعم  �سلم  حيث  2014م  العربية 
الإم��ارات  بدولة  اتقلا�اصد  وزير  انمل�صوري  �يعسد  بن 
ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة الج���ائ���زة ل�����س��ع��ادة الم��ه��ن��د���س ع��ادل 
للبيئة  �سيبكو  ل�شركة  المنتدب  الع�ضو  ب��ادي��ب،  �سالم 
جميرا  فندق  في  دب��ي  مدينة  في  �ضخمة  �إحتفالية  في 
الأربعاء  يوم  المتحدة   العربية  الإم��ارات  بدولة  بيت�ش 
اائيهلت  من  العديد  يلثمم  حب�ضور  2014/12/17م 
العربية  الإم���ارات  دول��ة  لدى  امتعملدة  الدلبوام�ةيس 
وامل��سؤويلن  الأم��ن��ي�ني  ال���ق���ادة  من  وعدد  الم��ت��ح��دة  
اكحلوييمن بدولة الإمارت العربية المتحدة وم�اشريكن 
ال�شركات  اعلرةيب واعلديد من احل�ضور من   الدول  من 
من  وال��ع��دي��د  وااخل�ةص  اكحلوةيم  والم���ؤ���س�����س��ات 
الع�ضو  بين  ثرية  مناق�شة  الإحتفالية  �سبق  الإعلاميين، 
الإق��ت�����ص��اد  ووزي����ر  للبيئة  �سيبكو  ل�����ش��رك��ة  الم��ن��ت��دب 
الإم����ارات����ي، ع���ن ���ض��غ��وط��ات ال��ن��ف��ط ع��ل��ى الأ����س���واق 
الطاقة  وع��ن  الأ���س��ع��ار  �إن��خ��ف��ا���ض  وت���أث�ري  الخليجية 

الفحل  راع��ي   ةملك  العربية.وكانت  ب��ال��دول  المتجددة 
انهملد�س �لسطان بن �يعسد انمل�صوري وزير الإقت�صاد 
�ةلاص  الإماراتي الذي لاق اهيف: بداةي.. ا�حمسوا لي، لأ�اب
عن فن�يس، وةباينلاب  عن وزارة  اتقلا�اصد واكحلوةم 
�أرحب  أ�بن  احتملدة  اعلرةيب  املإ�رت  ا لدوةل  ااحتلادةي 
الفحل  هذا  للاخ  من  املإ�رات  ا انياثل  لبدكم  في  كبم 
لامعلأ�  ا لتخمف  في  وابملديعن  بلإ�داع  ا ةناكم  ايمتملز 
والااجملت واختل�ص�اصت، انه �أبتق�س �إانن ولله امحلد 
ال�خيش  ال�مسو  ل�حاصب  قموةل  امامت  يعت  دوةل  في 
رئي�س  الدوةل  ريئ���س  ئانب  تكموم  �آل  را�شد  بن  محمد 
نلإ��اسن  لجم�س الوزارء كاحم ديب يحث لاق: "ايخرن ا
�أهمام: �إام �أن كيون اعبات �أو مبادراً نرغب في �أن كنون 
من  ةقيمع  كلمتان  وقتمديمن"  بالإنجازات،   ابمدرين 
رلج �حاصب ر�ؤةي ةبقاث �هشدت هل لتك العبارة الب�سيطة 
التي لمحت في طاهتاي اعمن كبيرة ولتك ابعرة نتطبق 
ىلع يثكر من ايمتملزين الذين �كيسرمون ايلوم ك�اهشدة 

عرافن هجملوداهتم وجنمازهتم.   
من نمظوةم تطوير نمطانتق العربية حموراًي ةفاك 
م�كتامهاسم احل�اضرةي ايتل �لكشت جزءاً من هذا العالم، 

»�سيبكو للبيئة« 
تفوز بجائزة التميز 

الإقت�صادي 2014

�شركة الت�صنيع الوطنية ـ المملكة العربية ال�سعودية نائب محافظ م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ـ المملكة العربية ال�سعودية

من المملكة العربية ال�سعودية �أمين الأح�ساء �أثناء ا�ستلام جائزة القيادة 
الحكيمة من وزير الاقت�صاد الإماراتي

معالي وزير الإقت�صاد الإماراتي �أثناء ت�سليم الجائزة للع�ضو المنتدب  ل�شركة �سيبكو للبيئة

 تحت رعاية وح�ضور وزير 
الإقت�صاد بدولة الإمارات 

العربية المتحدة في �إحتفالية 
�ضخمة في مدينة دبي

البنك ال�سعودي الفرن�سي ـ المملكة العربية ال�سعودية
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�شكرا  لكم  قنلول  انه  عمتجمون  ايلوم  �إانن  لكم  �شكراً 
ولا  اننأ�ب  امل�شرق  امل�لبقتس  �آافق  �إلى  اهب  والاراقتء 
ال�صحراء  معق  من  خرجت  دوةل  �أبناء  كيلعم   ىفخي 
م�اصف  �إلى  تلريقت  وق�سوة  �عصوةب  من  هلمحت  امب 
اقلطاعات  من  اعلديد  في  اقتملدةم  اةيملاعل  الدول 
رلاج  من  الرواد  م�ةمهاس  لولا  كيلون  اكن  ام  وذلك 
كعمم  تي�اشركون  الذين  من  الطموح  �انبعش  ون�اسء 

ايتل  ال�افصت  لتك  واةقلاخل   ابملدةع  ال�افصت  ذات 
اميلإ�ن ولتك  �أراها اليوم في يعون ااحل�ضرين، ذلك ا

اعلزةمي والإ�صرار ىلع حتدي ال�اعصب.
ومن الجهات التي فازت بجوائز في عدة مجالات 
بالقيادة الحكيمة والجودة والتميز الإقت�صادي في 
الإحتفالية من دولة الإمارات العربية المتحدة القيادة 
العامة ل�شرطة دبي وقيادة �شرطة ال�شارقة و�شرطة 
ر�أ�س الخيمة و�شرطة الفجيرة وبنك دبي الإ�سلامي 
التجاري وبنك الم�شرق ومعهد التدريب والدرا�سات 
وهيئة  الإم��ارات  موا�صلات  عام  ومدير  الق�ضائية 
كهرباء ومياه دبي و وزارة العمل الإماراتية ومن 
الدول العربية البنك الأردني الإ�سلامي وبنك الأردن 
دبي ومجموعة هرم�س المالية من م�صر ومن تون�س 
معالي المحافظ للبنك المركزي التون�سي ومن المملكة 
ال�سعودي  العربي  النقد  ال�سعودية م�ؤ�س�سة  العربية 
والبنك  الوطنية  الت�صنيع  و�شركة  الأح�ساء  و�أمانة 
الفرن�سي  ال�سعودي  والبنك  للإ�ستثمار  ال�سعودي 
التمويل  بيت  الكويت  ومن  �صحار  بنك  عُمان  ومن 

الكويتي.

وزارة العمل ـــ دولة الإمارات العربية المتحدة �صحيفة الريا�ض ـ المملكة العربية ال�سعوديةالبنك ال�سعودي للإ�ستثمار ـ المملكة العربية ال�سعودية

هيئة كهرباء ومياه دبي

معالي المهند�س �سلطان بن �سعيد المن�صوري،
 وزير الإقت�صاد الإماراتي �أثناء �إلقاء كلمته للفائزين

جانب من الح�ضور لحفل التتويج
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لقدرة ال�شركة على المناف�سة في مجال المعالجة 
ال�صناعية و�إمتلاكها مجمعاً بيئياً �صناعياً متكاملًا 
عقود  ع��دة  توقيع  تم  بالجحفة  الم����رادم  بمنطقة 
محمد  م�صنع  �شركة  مع  منها  ال�صناعية  للمعالجة 
لإدارة  وذلك  الكيميائية  للراتنجات  عفيفي  �سعيد 
المختلفة  العمليات  عن  الناتجة  الخطرة  المخلفات 

بالم�صنع كما تم توقيع عقد مع �شركة محمود �سعيد 
للبلا�ستيك للتخل�ص الآمن من مخلفات الم�صنع ذات 
تم  التي  الم�صانع  �ضمن  ومن  المتو�سطة  الخطورة 
الوطني  م�صنع  الخطرة  مخلفاتها  با�ستلام  البدء 
وال���ذي يعتبر من  ال��زي��وت  تكرير  لإع���ادة  ال��راق��ي 

الزيوت  اعادة تكرير  الرائدة في مجال  الم�ؤ�س�سات 
واعادة تعبئتها وفقا للموا�صفات العالمية ومعايير 
الذي يغطي  العقد  الدولية, وقد تم توقيع  الجودة 
عمليات ادارة المخلفات الخطرة الناتجة عن عمليات 
كونمك�س  �شركة  ادراج  تم  كما  بالم�صنع  الت�شغيل 

لقائمة  الجاهزة  والخر�سانة  البناء  لم��واد  العربية 
لإدارة  وذل��ك  للبيئة  �سيبكو  مع  المتعاقدة  الجهات 
الجنوبية  المنطقة  وفي  للمن��شأة  المختلفة  المخلفات 
الملوثة  ال�سائلة  المخلفات  لإدارة  عقد  توقيع  تم 
بمواد خطرة مع م�صنع جازان للغازات ال�صناعية.

مجمع �سيبكو للبيئة ال�صناعي بمنطقة المرادم بالجحفة نموذج �صناعي مميز ت�سعى ال�شركة لتطبيقه بجميع 
مناطق المملكة العربية ال�سعودية

لقدرة ال�شركة التناف�سية
 في مجال م�شاريع حماية البيئة 

بالوطن العربي

توقيع عقود معالجة 
�صناعية للعديد 

من المن��شآت

الخليجية  ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  من  حر�صا 
المهتمين  �إطلاع  على  للبيئة(  )�سيبكو  البيئة  لحماية 
العالية  والاحترافية  الج��ودة  على  البيئي  بال��شأن 
في عملها لتطبيق البرنامج الوطني للتخل�ص الآمن 
لوفد  بزيارة  ال�شركة  ت�شرفت  الطبية،  النفايات  من 
)الكيمياء(  ق�سم  ب�أبها  خالد  الملك  جامعة  طلاب  من 
الم�ستوى الخام�س لمحطة المعالجة بال�شركة بمنطقة 
حيث  2014/12/11م،  الخ��م��ي�����س  ي���وم  ع�����س�ري 
في  ال��ط�الب  وا�ستقبال  ال��زي��ارة  لهذه  التن�سيق  تم 
ال�صحيحة  الطرق  على  اطلاعهم  وتم  المحطة  موقع 
وكيف  الخطرة  الطبية  النفايات  لمعالجة  وال�سليمة 
ت��ت��م الم��ع��الج��ة ل��ه��ا ك��م��ا تم��ت الإج���اب���ة ع��ل��ى جميع 
ال�صور  التقاط  تم  وق��د  و�أ�سئلتهم  ا�ستف�ساراتهم 
للدكتور  كلمة  وت�سجيل  ال��زي��ارة  لهذه  التذكارية 
�سجل  في  الطلبة  زي��ارة  على  الم�شرف  بريمة  عبيد 
بزيارة  ال�شركة  ت�شرفت  �أخ��رى  جهة  من  الزيارات، 
البيئة  وحماية  للأر�صاد  العامة  الرئا�سة  من  وف��د 
يوم  في  بالمنطقة  المعالجة  لمحطة  ع�سير  بمنطقة 

الاحد 2014/11/30م .   
وفد الرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة بالمنطقة الجنوبية �أثناء التدقيق ب�سجلات محطة ال�شركة

زيارة من جامعة الملك خالد والرئا�سة 
العامة للأر�صاد وحماية البيئة لمحطة 
�شركة �سيبكو للبيئة بالمنطقة الجنوبية

طلاب جامعة الملك خالد ب�أبها
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لجهود ال�شركة المميزة في مجال التوعية والإعلام البيئي لأفراد المجتمع
الغرفة التجارية ال�صناعية بالباحة ونجران و�أمانة الأح�ساء

 متمثله ببلدية �سلوى ت�شكر �شركة �سيبكو للبيئة

م�سعود مهدي �آل حيدر

ت��ل��ق��ت ال�����ش��رك��ة ال�����س��ع��ودي��ة 
)�سيبكو  البيئة  لحماية  الخليجية 
رئي�س  م��ن  �شكر  خ��ط��اب  للبيئة( 
التجارية  ال��غ��رف��ة  �إدارة  مجل�س 
ال�����ص��ن��اع��ي��ة ب��ال��ب��اح��ة الأ����س���ت���اذ 
�أح���م���د ب���ن ع��ب��دال��ل��ه ال��ع��وي��ف��ي، 
مجال  في  ال�شركة  لج��ه��ود  وذل���ك 
لأف��راد  البيئي  والإع�ل�ام  التوعية 

وتلقت  الأر�����ض  ن�شرة  خ�الل  م��ن  المجتمع 
�إدارة  �أي�ضاَ  خطاب �شكر من رئي�س مجل�س 
�آل  م��ه��دي  م�سعود  الأ���س��ت��اذ  نج���ران  غ��رف��ة 

�سعادته  وج��ه  ال��ذي  حيدر، 
الن�شرة  ب�إ�ضافة  م�شكوراً 
ل��ق�����س��م م���رك���ز الم��ع��ل��وم��ات 
لخدمة  وذلك  نجران  بغرفة 
يعود  العامة وبما  الم�صلحة 
بالنفع للمنت�سبين والمهتمين 
تلقت  كما  البيئي.  بال��شأن 
من  وت��ق��دي��ر  �شكر  ال�شركة 
رئي�س بلدية �سلوى ب�أمانة الأح�ساء الأ�ستاذ 
لل�شركة  متمنياً  التمياط،  عيادة  بن  كنعان 

�أحمد بن عبدالله العويفي التوفيق والعطاء الم�ستمر والمميز.

تطوير  على  ال�شركة  �إدارة  م��ن  حر�صا 
م��ه��ارات��ه��م  و���ص��ق��ل  م��وظ��ف��ي��ه��ا  �أداء  ورف����ع 
الإدارية عقدت دورة » مهارات وفن  التعامل 
والتطوير  التدريب  مركز  في  الآخرين«  مع 
الإدارة  م��ق��ر  في  ال�����ش��رك��ة  لإدارة  ال��ت��اب��ع 
م��دراء  جميع  �شملت  ال���دورة  بجدة  العامة 
وع��ق��دت  والم��وظ��ف�ني  وال���ف���روع  الإدارات 
تق�سيم  وتم  متتالين  ا�سبوعين  م���دار  على 
والثانية  للمدراء  الأولى  لمجموعتين  الدورة 

على  المتدربين  خلالها  من  تعرف  للموظفين 
وتعريف  التعامل  و�أ���س��ال��ي��ب  التعامل  ف��ن 
كاريزمي  �إن�سان  ت�صبح  وكيف  الكاريزما 
مجال  في  التعامل  و�إتيكيت  وب��روت��ك��ولات 
و�أ�ساليب  للأفكار  الترويج  وط��رق  الأعمال 
الإبهار والأنماط الخم�سة ل�شخ�صية المتحدث 
للخروج  تمثيلية  عمل  ور���ش  ال��دورة  تخلل 
ب�أفكار تطبيقية لفن التعامل وبع�ض الم�شاهد 

التلفزيونية الداعمة لمقررات الدورة.

حر�صاً من �إدارة ال�شركة على تطوير �أداء موظفيها و�صقل مهاراتهم الإدارية

من�سوبي »�سيبكو للبيئة« يح�صلون على دورة 
»مهارات وفن التعامل مع الآخرين« 

المجموعة الأولى الم�ستفيدة من دورة »مهارات وفن التعامل مع الآخرين«

ا�ستمراراً لدعم برامج خدمة
 المجتمع في اليوم العالمي للم�سنين 

تكريم »�سيبكو للبيئة« 
في فعاليات »انتو بركتنا«

بمكة  العام  ح��راء  م�ست�شفى  ادارة  كرمت 
الدكتور  الم�ست�شفى  مدير  في  ممثلة  المكرمة 
ال�سعودية  ال�شركة  ح�سين  عبدالحليم  وليد 
الخليجية لحماية البيئة )�سيبكو للبيئة( وذلك 
البرنامج  فعاليات  انج��اح  في  جهودها  نظير 
وذلك  ال�سن  لكبار  الأول  والترفيهي  التوعوي 
بمنا�سبة اليوم العالمي للم�سنين من خلال دعم 
برامج  دع��م  في  خططها  �ضمن  ال�ربام��ج  ه��ذه 
خدمة المجتمع, والذي ا�سهم في رفع م�ستوى 
المجتمع  قلوب  على  الغالية  الفئة  ه��ذه  ثقافة 

وادخال البهجة وال�سرور �إلى نفو�سهم .  
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ال�شركة ال�سعودية الخليجية لحماية البيئة
�ص ب. 3394 جدة 21471  المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف:  2899108)12( 966 +  فاك�س:2885510 )12( 966+

Saudi Gulf Environmental Protection Company
P.O. Box: 3394 Jeddah  21471 Kingdom of Saudi Arabia
Tel: +966 (12) 2899108  Fax: +966 (12) 2885510  E-mail  info@sepcoenvironment.com

 التربية الم�ستمرة ودورها في دعم
 التنمية الم�ستدامة

م. عادل �سالم باديب

�أطلبوا العلم من المهد �إلى اللحد، هكذا يعلمنا ديننا الحنيف وهو 
العلم الذي ينعك�س لفائدتنا في حياتنا ومعا�شنا. ومن المذهل �أن ديننا 
في  الا�ستمرارية  مفهوم  ا�ستجلاء  في  الآنية  الحديثة  المفاهيم  �سبق 
�إذ لا �سبيل  التعليم الذي هو كما نعلم مرتبط بالتربية ارتباطاً وثيقاً 
�إلى ا�ستمرارية التعلم من المهد �إلى اللحد،  �سوى بتربية م�ستمرة هي 

�أي�ضاً.
 والتربية عملية تهدف �إلى تنمية الفرد المتكامل في ج�سمه وعقله 
و�شعوره وترقية تكيفه مع المجتمع. التربية تكوين للقيم والاتجاهات 
والمهارات اللازمة لفهم العلاقات المعقدة التي تربط الإن�سان بمحيطه 
الطبيعية  البيئية  الم���وارد  على  المحافظة  تتم  طريقها  وع��ن  الحيوي 
وا�ستغلالها الا�ستغلال الأمثل ل�صالح الإن�سان ووفقاً لم�ستوى معي�شته. 
ولا�سبيل للارتقاء بحياة النا�س في مجتمعاتهم دون تنمية م�ستدامة. 

هكذا ترتبط التنمية الم�ستدامة بالتربية الم�ستمرة.
الم�ستدامة   التنمية  �أج��ل  م��ن  للتعليم  المتحدة  الأمم  عقد  انطلق 
العالم  دول  في  للنا�س  �أف�ضل  عالم  �إيجاد  �أج��ل  من   )2014 –2005(

قاطبة، على تباين  مجتمعاتهم، وعلى مختلف �أعمارهم.
وت�سعى التنمية الم�ستدامة �إلى تلبية احتياجات الحا�ضر دون �إهمال 
لاحتياجات الأجيال القادمة. والتنمية الم�ستدامة ر�ؤية للتنمية تنطوي 
الطبيعية،  البيئة والم��وارد  يراعي  �أ�شكال الحياة بما  كل  على احترام 
وتعين على مهام �أخرى مثل الحد من الفقر والتعليم للجميع وال�صحة 

والأمن وحقوق الإن�سان. 
وترمي التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة �إلى م�ساعدة النا�س على 
قرارات  لاتخاذ  اللازمة  والمعارف  والمهارات  المواقف  لديهم  تكون  �أن 
بالفائدة  عليهم  يعود  ما  لتحقيق  �أ�سا�سها  على  والت�صرف  م�ستنيرة 
الآن وفي الم�ستقبل. فالتربية من �أجل التنمية الم�ستدامة  في بلدنا  كما 
في كل بلد، ت�ساعد الإن�سان على التعلّم الم�ستمر من �أجل الو�صول �إلى 

م�ستقبل �أف�ضل.
الم�ستدامة  التنمية  �أج��ل  من  للتعليم  المتحدة  الأمم  عقد  �سعى  لقد 
مبادئ  �إدم��اج  �إلى  الرائدة،  الوكالة  بدور  فيه  اليون�سكو  تقوم  ال��ذي  
بهدف  التعليم  م��راح��ل  في  وممار�ساتها  وقيمها  الم�ستدامة  التنمية 
التي  والبيئية  والثقافية  والاقت�صادية  الاجتماعية  الم�شكلات  معالجة 
نواجهها في القرن الحادي والع�شرين. وهكذا تمت الدعوة لا�ستمرار 
برنامج العمل لما بعد �سنة 2015، في العقد الجديد وفيه تنادي المنظمة 
دول  مدار�س  في  الم�ستدامة  التنمية  �أجل  من  التربية  ب�إدماج  الدولية 
العالم باعتبارها جزءا لا يتجز�أ من مقومات جودة التعليم في القرن 
الحادي والع�شرين. والذي �سيكون مردوده كبير في مملكتنا الحبيبة 
و�ستجني بعون الله �أجيالنا اليافعة ثماره خيراً عميماً حال تطبيقه في 
�إعلان م�سقط الذي �سبق للأمم  تعليم الأجيال، وهو ي�أتي  تم�شياً مع 

المتحدة ممثلة في اليون�سكو �أن �صاغته.
في اليابان، وفي التا�سع من نوفمبر عام 2014 افتتح م�ؤتمر لمنظمة 

اليون�سكو تحت عنوان  )التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة( وفيه تم 
الم�ستدامة(  التنمية  على  للتربية  اليابان   / اليون�سكو  )جائزة  �إطلاق  
لتتويج الجهود من �أجل التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة عبر العالم 
�شاركت في الم�ؤتمر مائة وع�شرون دولة ال�شيء الذي يعك�س �أهمية هذه 

الق�ضية في ع�صرنا.
الت�صدي  مفتاح  ت�شكل  في  الم�ستدامة،  التنمية  مفهوم  التربية  �إن 
لكافة الم�شاكل المطروحة على ال�ساحة الدولية، وبالتالي �ضمان م�ستقبل 
ومجتمعات  حكومات  م�سئولية  وهي  قاطبة.  العالم  ل�سكان  من�سجم 
الدول قاطبة انطلاقاً من البيت والمدر�سة وو�سائل الإعلام والم�ؤ�س�سات 
عملية  الخ��ا���ص.وه��ي  القطاع  وم�ؤ�س�سات  ال�صلة  ذات  الحكومية 

ت�ستهدف العقول بغية غر�س �سلوكيات �إيجابية لأداء النا�س كافة.
�إن التربية المتوا�صلة من اجل التنمية الم�ستدامة في �أ�سا�سها، ر�ؤية 
تربوية تهدف على �إيجاد توازن بين الوفرة الاقت�صادية وتجدد الموارد 
الثقافية  الإن�سان  تقاليد  في  ما  �أف�ضل  ب�إ�ستغلال  والبيئية  الطبيعية 
وال�سلوك الح�ضاري بغر�ض �إحداث نقلة نوعية وحياة �أف�ضل للنا�س 
في �أجيالهم الحالية والمقبلة، وهي م�سئولية التربويون كي ي�ستنبطوا 
م�ستمرين  وتعليم  تربية  لتامين  حديثة  تربوية  ومقاربات  منهجيات 

لجميع فئات المجتمع.
الطبيعية  الم��وارد  ا�ستخدام  �ضرورة  ت�ستلزم  الم�ستدامة  التنمية 
المتجددة  بكيفية  لا ت�ؤدي �إلى نق�صانها  وا�ضمحلالها، فهي لا�ستدامة 

الأجيال المقبلة.
للموارد  المثلى  الإدارة  على  �ست�ساعد  الم�ستمرة،  الفذه  التربية 
على  والمحافظة  الاقت�صادية،  التنمية  منافع  والح�صول  الطبيعية، 
الا�ستهلاك وتفعيل  تر�شيد  الطبيعية ونوعيتها عن طريق  الموارد  تلك 
القدرات الكامنة في كافة �شرائح المجتمع للو�صول �إلى تحقيق الأبعاد 

الثقافية والاجتماعية والاقت�صادية والبيئية وال�صحية والإنمائية.
يعطي  برنامج  وه��و  للجميع  للتعليم  برنامج  اليون�سكو  ول��دى 
�أولوية كبرى لدعم تحقيق �أهداف التعليم للجميع وتوفير قيادة عالمية 
التي  التو�صيات  التعليم، لا �سيما من خلال تنفيذ  و�إقليمية في مجال 
اليون�سكو  نظمتها  للتعليم  بارزة  دولية  م�ؤتمرات  �أربعة  عن  �صدرت 
في فترة العامين 2008-2009. تناولت ق�ضايا التعليم الجامع الجيد، 
العالي،  الكبار، والتعليم  الم�ستدامة، وتعلّم  التنمية  �أجل  والتعليم من 
الفاعلة  الجهات  من  وغيرهم  ال�سيا�سات  لرا�سمي  الم�شورة  و�إ���س��داء 

ب��شأن طرائق تحويل النظم التعليمية في عالم يتجه نحو العولمة.
التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة هي هدف يجب الو�صول �إليه من 
خلال التركيز على دمج الفهم والاحترام الذي نكنّه لأنف�سنا وللآخرين 
الإن�ساني  ال�سلوك  تطوير  بغية  التعلم  ن��واح��ي  مجمل  في  والبيئة 

والتو�صل بذلك �إلى بروز مجتمع يتطلع للم�ستقبل بطم�أنينة. 
 

الع�ضو المنتدب




